SCHEMA DI DOMANDA

AVVISO DI PROCEDURA PUBBLICA ESPLORATIVA, AI SENSI DELL'ART. 90 del
D.Lgs 267/200, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO E PIENO, DI N. 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA ISTRUTTORI DEL NUOVO CCNL, DA
ASSEGNARE ALL'UFFICIO STAFF DEL SINDACO

AL COMUNE DI MARRADI

PIAZZA SCALELLE N. 1

MARRADI 50034 (FI)

PEC: comune.marradi@ postacert.toscana.it

TI/L@ SOTEOSCITEEO/A . e ettt et et ettt ettt et eees
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura pubblica esplorativa di cui all’oggetto,
approvata da Codesta Amministrazione con determinazione R.G. n. 146 del 19.08.2023;

A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto
segue:

1. diessere nato/a @ .....ovvvveiiiii i (prov............ ) | ;
2. di esSere reSIdeNte TN ......oiiuiiieiii i (prov........... ) in
VIQ/PIAZZA oot , Moo, y CAPe e ,
codice fISCAle M. .ot e , recapito telefonico
.......................................... €-MAll. .. ..o

3. di essere (barrare le caselle che interessano):

[cittadino italiano;

Icittadino del seguente stato membro dell’Unione Europea: ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiinnnn. e

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Cfamiliare di cittadini/o degli Stati membri dell’Unione Europea privo di cittadinanza di uno stato

mMemMbIO (SPECITICATE: ... ..ottt ) ma titolare del diritto di
soggiorno/soggiorno permanente e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ccittadino dei paesi terzi (Specificare: ..........covveviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiannnnn. ), titolare:

- del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

- dello status di rifugiato;

- dello status di protezione sussidiaria;

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;

5. di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

6. di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o di
non essere stato/a licenziato/a per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento
che ’impiego era stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi
fraudolenti;



7. di non aver riportato condanne penali, di non avere procedimenti penali in corso e di non essere
stato/a sottoposto/a a interdizione o ad altre misure che escludono dalla nomina agli impieghi presso la
Pubblicazione Amministrazione secondo le leggi vigenti;

8. di trovarsi in posizione regolare con gli obblighi di leva;

9. di essere fisicamente idoneo alle mansioni da ricoprire;

10. di essere in possesso del seguente diploma di scuola Secondaria di secondo grado

..................................................................... s rilasciato da
............................................................................................. , conseguito con il
punteggio di ........... [oviiiiiianin. indata ...

11. di conoscere e di saper utilizzare i principali strumenti di comunicazione e social networking
2o 1T 7= ;

12. di possedere la patente di guida per autoveicoli di categoria “B”;

13. di non aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo triennio;

14. di non avere procedimenti disciplinari in corso;

15. di aver ricevuto 1’informativa sul trattamento e I’utilizzo dei dati personali;

16. di eleggere il proprio domicilio, agli effetti della procedura pubblica in oggetto, presso il seguente

indirizzo: VIA/PIAZZA oo e , 1| , citta

impegnandosi a comunicare tempestivamente al Comune di Marradi le eventuali variazioni successive
e riconoscendo che I’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilita del
destinatario o di disguidi nelle comunicazioni;

17. di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni della presente selezione.

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03 e ss.mm.ii., esprime il proprio consenso al
Comune di Marradi all’utilizzo dei dati personali forniti per la gestione della procedura pubblica
esplorativa e per I’eventuale stipula e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Eventuali dichiarazioni:

Allega alla presente:

- dettagliato curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto;

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (art. 38, comma 3, D.P.R.
445/2000);

- fotocopia di eventuale certificazione attestante la corrispondenza del proprio titolo di studio con il
titolo di studio richiesto per I’accesso dall’avviso, o copia della richiesta di equivalenza presentata al
Dipartimento della Funzione Pubblica per la partecipazione alla presente selezione.

Data,

Firma




Gentile Partecipante,

ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito “GDPR”) e delle disposizioni in materia
vigente (D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D.Lgs. 101/2018),

La informiamo che il trattamento dei dati da Lei forniti sara effettuato con modalita e procedure finalizzate a
garantire che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché
della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza e sicurezza, all’identita personale e al
diritto alla protezione dei dati personali. Rammentiamo che per trattamento si intende qualsiasi operazione o
insieme di operazioni, compiute con o senza 1’ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o
insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, 1’organizzazione, la strutturazione, la conservazione,
I’adattamento o la modifica, I’estrazione, la consultazione, 1’uso, la comunicazione mediante trasmissione,
diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I’interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione (art. 4 GDPR).

1.0ggetto del trattamento e base giuridica [ dati trattati dal Comune di Marradi si riferiscono a: - dati
anagrafici e identificativi (quali ad esempio nominativo, codice fiscale, P.1., indirizzi, contatti telefonici e email,
immagini/fotografie); - dati relativi alla formazione professionale e lavorativa; - dati necessari alla fatturazione e
al pagamento (quali ad esempio il codice IBAN); - eventuali dati appartenenti a categorie particolari ex art. 9 dle
GDPR contenuti nella documentazione trasmessa; - dati personali relativi a condanne penali e reati ex art. 10 del
GDPR. Le basi giuridiche di tale trattamento si ravvisano: (i) nell’esecuzione di misure precontrattuali adottate
su richiesta dell’interessato (ex art. 6.1, lett. b) del GDPR); (ii) nell’adempimento di obbligazioni previste dalla
legge (ex art. 6.1, lett. c) del GDPR e art. 2-octies D.Lgs. 101/2018; (iii) nell’esecuzione di un compito di
interesse pubblico (ex art. 6.1 lett. €) del GDPR e art. 2-sexies D.Lgs. 101/2018).

2. Finalita del trattamento I dati personali e le eventuali variazioni che Lei comunichera in futuro al Comune di
Marradi sono raccolti e trattati per le seguenti ed esclusive finalita: - adempimento degli obblighi precontrattuali
connessi alla Sua partecipazione al bando / concorso; - adempimenti degli obblighi derivanti dalla Legge,
Regolamenti, normativa comunitaria o da un ordine dell’Autorita; - gestione della corrispondenza e delle
comunicazioni; - esercizio dei diritti del Titolare.

3. Modalita del trattamento Il trattamento ¢ realizzato per mezzo delle operazioni indicate dall’art. 4 GDPR: -
raccolta dei dati tramite compilazione di modulistica cartacea o applicativi dell’Ente; - registrazione ed
elaborazione su supporto informatizzato e cartaceo; - organizzazione degli archivi in forma prevalentemente
automatizzata, attraverso applicativi dell’Ente e anagrafiche informatizzate. Il trattamento dei dati avverra
mediante strumenti idonei a garantirne la riservatezza, 1’integrita e la disponibilita. Il trattamento ¢ effettuato su
supporto cartaceo ¢ mediante sistemi informativi e/o automatizzati ¢ comprendera tutte le operazioni o
complesso di operazioni previste all’art. 4 del GDPR e necessarie al trattamento in questione, ivi inclusa la
comunicazione nei confronti dei soggetti incaricati al trattamento stesso.

4. Tempi di conservazione dei dati Il Titolare trattera i dati personali per il tempo necessario ad adempiere alle
finalita di cui sopra e comungque per un periodo non superiore ai termini previsti dalle normative in vigore (quale
ad esempio il D.P.R. 445/2000).

5. Accesso al trattamento I dati saranno resi accessibili, per le finalita di cui al punto n. 2: - ai
dipendenti/collaboratori nella loro qualita di autorizzati al trattamento, previa idonea nomina; - a soggetti terzi
che svolgono specifici servizi strumentali e/o di supporto per conto del Titolare, previa autorizzazione al
trattamento (ex art. 28 GDPR); - soggetti cui la facolta di accedere ai suoi dati personali sia riconosciuta da
disposizioni di legge o di normativa secondaria o comunitaria.

6. Comunicazione dei dati In ogni caso i dati non verranno comunicati a terzi non autorizzati o diffusi in alcun
modo. A tal fine il trattamento ¢ condotto con I’'impiego delle misure di sicurezza idonee ad impedire I’accesso
ai dati non autorizzato da parte di terzi e a garantirne la riservatezza. Senza la necessita di un espresso consenso
il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le finalita di cui al punto 2 ai seguenti soggetti: - Organismi di
vigilanza, Autorita giudiziarie, Enti di controllo, Associazioni; - persone fisiche e/o giuridiche alle quali ¢
necessario comunicare i Suoi dati per il perseguimento delle specifiche finalita sopra illustrate; - altri soggetti cui
la facolta di accedere ai suoi dati personali sia riconosciuta da disposizioni di legge o di normativa secondaria o
comunitaria. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi Titolari del trattamento.



7. Trasferimento dei dati La gestione e la conservazione dei dati personali avverranno su server ubicati
all’interno dell’Unione Europea del Titolare e/o di societa terze incaricate e debitamente nominate quali
Responsabili del trattamento. I dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea.

8. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere Il conferimento dei dati per le
finalita di cui al punto 2 ¢ obbligatorio. In loro assenza, non sara possibile ammettere la Sua partecipazione al
bando.

9. Diritti dell’interessato Secondo le disposizioni del GDPR, Le segnaliamo che in qualita di interessato puo
esercitare 1 seguenti diritti nei confronti del Titolare del trattamento: - ottenere la conferma che sia 0 meno in
corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali
(Diritto di accesso art. 15); - ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato
ritardo (Diritto di rettifica art. 16); - ottenere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza
ingiustificato ritardo e il Titolare del trattamento ha I'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo 1 dati
personali, se sussistono determinate condizioni (Diritto all’oblio art. 17); - ottenere la limitazione del trattamento
in determinate ipotesi (Diritto alla limitazione del trattamento art. 18); - ricevere in un formato strutturato, di uso
comune ¢ leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti e ha il diritto di
trasmettere tali dati a un altro Titolare del trattamento, senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui
li ha forniti, in determinati casi (Diritto alla portabilita dei dati art. 20). Si rammenta la previsione dell’art. 20.3
GDPR, secondo cui tale diritto non si applica al trattamento necessario per l'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il Titolare del trattamento; -
opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati
personali che lo riguardano (Diritto di opposizione art. 21); - ricevere senza ingiustificato ritardo comunicazione
della violazione dei dati personali subita dal Titolare del trattamento (art. 34). Ove applicabile, oltre ai diritti di
cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla
portabilita dei dati, diritto di opposizione), I’interessato ha diritto di reclamo all’ Autorita Garante.

10. Modalita di esercizio del diritto L’interessato che volesse esercitare i propri diritti pud contattare il Titolare
del trattamento Comune di Marradi — Piazza Scalelle, 1 — P.Iva: 01315320489 tel. - PEC:
comune.marradi(@postacert.toscana.it, e-mail protocollo@comune.marradi.fi.it .

11. Responsabile della Protezione dei Dati (DPO/RPD) Il Responsabile della Protezione dei Dati ¢ la ditta
WEBSTAFF di Giovanni Bigazzi, Via San Domenico, 17 — 50133 Firenze, P.IVA 02256340486 - CF
BGZGNN62P14D583Z.




