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TITOLO |

ELEMENTI COSTITUTIVI
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

ART. 1
AUTONOMIA E FUNZIONI

Il Comune di Marradi, riconosciuto dall'ordinam generale della Repubblica, & I'ente localerstm che
ha la rappresentanza della propria comunita.

Il Comune rappresenta la popolazione insedrahproprio territorio ne cura gli interessi & promuove lo
sviluppo civile, sociale ed economico, interpretaabpirazione pacifiche ed operose alla luceseleiimenti
democratici e delle tradizioni popolari che hamawatterizzato la sua storia nel territorio détlemagna
Toscana, ne valorizza la storia nel rispetto delhgi e secondo i principi dell’ordinamento déRapubblica.

Il Comune ha autonomia statutaria, normativgaoizzativa ed amministrativa, nonché autonomiaositjva e
finanziaria nellambito del proprio statuto, degotamenti e delle leggi di coordinamento della fiirea
pubblica.

Lo statuto e la fonte normativa primaria deflloamento comunale che, nell'lambito dei principsditi dalle
leggi della Repubblica, individua fini e modalitarda promozione della propria comunita, stabilinoeme
fondamentali per I'organizzazione del Comune ealtegipazione popolare.

I Comune é titolare di funzioni proprie cheuggdano la popolazione ed il territorio.

Esercita altresi secondo le leggi statali giorali, le funzioni attribuite o delegate Idabtato, dalla
Regione o dalla Provincia. Tali funzioni possonssege esercitate solo dopo che siano stateuess da
detti enti le risorse necessarie.

ART. 2
SEDE, STEMMA E TERRITORIO

I Comune ha sede nel centro storico di Mareagiecisamente al n. 1 dell'antica Piazza delléeiea

Il Gonfalone del Comune €& caratterizzato da ropfio stemma storicamente descritto come: "d'apz\al
castello d'argento, aperto del campo, murato d,nfarestrato di rosso, merlato alla guelfa, twiato di un
pezzo, accompagnato in capo da un giglio d'oroobatb di rosso, e sinistrato da un leone dellosetes
controrampante alla torricella. 1l castello pogsgliedi un campo verde".

Detti segni distinti, storicamente in uso, sguelli riconosciuti con Decreto del Capo dello 8tat

Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Marradi.

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco, si pud esibire ifajome nella
forma autorizzata. L'uso e la riproduzione di satboli per fini non istituzionali sono vietati.

Il territorio del Comune €& costituito dai terr@ircoscritti alle mappe catastali in scala 1:2@@0 n. 1 al n.
130, confinanti a Nord con la provincia di Ravenag&ud con i Comuni di S. Godenzo, Dicomano, Viechi
Borgo San Lorenzo, a Est con la provincia di Faudi,Ovest con il Comune di Palazzuolo Sul Senio.

Il territorio del Comune si sviluppa lungo ilddao idrografico del flume Lamone.

La circoscrizione territoriale del Comune puéeze modificata con legge della Regione, a condéziche la
popolazione interessata sia sentita ed esprimeolarip volonta nelle forme stabilite dalla legggiomale ai
sensi dell'art.15 del D.Lgs. 267/2000.

ART. 3
PRINCIPI ISPIRATORI



Il Comune di Marradi fonda la propria azione guncipi di liberta, di eguaglianza, di solidadiet di giustizia
indicati nella Costituzione della Repubblica e nenpuove la realizzazione concorrendo a rimuovere gl
ostacoli di natura economica e sociale.

Il Comune opera altresi al fine di realizzarg@iéno sviluppo della persona umana, per l'afferomez e il
riconoscimento dei diritti fondamentali dell'uomo.

I Comune di Marradi riconosce e tutela le izawhi culturali, storiche e le specificita ambielted
economiche del suo territorio.

ART. 4
FUNZIONI E FINALITA'

I Comune esercita tutte le funzioni ed i compinministrativi necessari alla cura degli interesd alla
promozione dello sviluppo della comunitad comunalen attribuiti espressamente per legge allo Stta,
Regione ed alla Provincia.

Il Comune concorre nei modi previsti dalla leggdefinire gli obiettivi della programmazione stat della
Regione Toscana e della Provincia di Firenze.

Il Comune attua forme di cooperazione e intagreeztra enti per l'esercizio in ambiti territoriabtleguati delle
attribuzioni proprie, conferite e delegate, secomdarincipi della sussidiarieta e della omogeneitglle
funzioni, dell'economicita, efficienza ed efficadlella gestione e delladeguatezza organizzatinehea nei
confronti di enti appartenenti alla Regione Emitiamagna.

Il Comune gestisce il servizio elettorale, deligrafe, dello stato civile, di statistica e leniditare ed ogni
altro servizio dello Stato e della Regione orgaaiiaa livello locale.

In particolare il Comune:

a. Tutela la salute nell'esercizio dei poteri propella partecipazione alle istituzioni previstal d
Servizio Sanitario Nazionale, nella tutela dell'tenbe, nell'assistenza agli anziani ed agli
inabili,perseguendo i medesimi fini indicati dadletiche famiglie marradesi per la costruzione’ dell
Ospedale di “San Francesco”.

b. Concorre a promuovere una rete di protezionéalepadi opportunita e di garanzie volte al pieno
sviluppo umano e al benessere della comunita, sitgoo dei progetti di vita delle persone e delle
famiglie con particolare attenzione alle persone wbrsano in stato di bisogno e siano carenti di un
alloggio dignitoso.

c. Promuove interventi di assistenza ai minotdjiitto all'istruzione sin dall'infanzia e, nell'aito delle
leggi statali e regionali, opera in stretta colletzione con le famiglie valorizzando I'Asilo infdat
"Fratelli Scalini", che incarna la sensibilita stardella comunita marradese per l'infanzia.

d. Affronta le sempre piu diffuse forme di disagiovanile, oltre a quelle connesse con l'occupegio
nella ricerca di forme di solidarieta sempre pieguhte fra le generazioni.

e. Propone il superamento delle discriminaziorfatip esistenti fra i sessi nell'ambito dei prqpsteri e
delle proprie funzioni.

f.  Promuove tutte quelle iniziative necessarie aseatire alle donne di godere pienamente dei idiliitt
cittadinanza .

g. Riconosce la particolare importanza dell'aiivitocale dei soggetti del volontariato, della
cooperazione sociale, delle reti anche informaledgersone e di famiglie favorendone lo sviluppo e
agevolandone la partecipazione.

h. Siimpegna a favorire processi di integrazioaeastraverso i gemellaggi come quello realizzain c
Castelnaudary , Languedoc Roussillon (Francia)l@ll, sia attraverso forme di cooperazione, come
quello avviato nel 1995 con i minori di Cernobyu@gia).



i. Tutela e promuove I' ambiente e il territoriajadj risorse fondamentali della Comunita di Marradi
anche attraverso il Centro Documentazione del @astgper sostenere la produzione agro-forestale,
le produzioni tipiche a cominciare dal “marron hayy e tutte le forme di valorizzazione del
territorio, in particolare quelle che realizzan@uimnovata presenza umana nelle aree montane.

j-  Promuove lo sviluppo economico della Comunitanadese. A questa finalita € dedicata la gestione
delle risorse territoriali, delle relazioni condggetti pubblici e privati che operano o possonerape
nella realta marradese, la regolamentazione dieitatcommerciale, la promozione del turismo nelle
diverse forme compatibili con la valorizzazioneldetbiente, dell'artigianato, dell'associazionismo,
della cooperazione e delle forme di autogestioadafvoratori dipendenti e autonomi.

k. Tutela il patrimonio storico, artistico, archegico, architettonico per la valorizzazione delfefpie
radici storiche e per garantirne il godimento altdlettivita . Cura I' archivio storico valorizzh
"Teatro degli Animosi" quale testimonianza di unadizione antica e strumento di una promozione
culturale. Concorre a valorizzare il patrimoniadeario di Dino Campana attraverso il sostegno e la
collaborazione con il Centro Studi Campaniani "EaConsolini" .

I.  Promuove e favorisce l'organizzazione del tetitpero, I'attivita sportiva, l'attivita ittica e watoria e
quella ricreativa, e ne sottolinea I'importanzamlsito di vista culturale, sociale ed economicdalA
fine valorizza I'attivita della scuola, delle assa@®ni, delle societa sportive.

ART. 5
PROGRAMMAZIONE E FORME DI COOPERAZIONE

Il Comune realizza le proprie finalita, adottaridmetodo e gli strumenti della programmazioreacorre a
costituire una Comunitd Montana, a determiedimalita, obiettivi programmatici, politiche dviluppo e
valorizzazione delle risorse anche attravemdiViduazione di idonei strumenti gestionali.

Il Comune concorre alla determinazione deglietihii contenuti nei programmi dello Stato, dellagione,
dell'Area Metropolitana, della Provincia e dellan@mita Montana avvalendosi dell'apporto delle farimiai

sociali, economiche, sindacali, culturali e relggooperanti nel suo territorio e provvede, per tuafh

competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

| rapporti con gli altri Comuni, con la Comunit#ontana, con la Provincia, con I'Area Metropoldgancon la
Regione sono uniformati ai principi di coopéoar, di pari dignita, di complementarieta eulsdiarieta
tra le diverse sfere di autonomia.

Al fine di raggiungere una migliore qualitd dervizi, i| Comune coordina la propria azionen quella
degli altri Comuni e della Comunita Montana &leale puo delegare proprie funzioni.

I Comune puo inoltre costituire un'unione cdimi &omuni, di norma contermini, allo scopo di estare

congiuntamente una pluralita di funzioni di lorawquetenza.

ART. 6
PARI OPPORTUNITA'

Il Comune garantisce I'effettiva realizzazioriecdndizioni di pari opportunita fra gli uomini e ldonne e
promuove il riequilibrio dei ruoli sociali e delfappresentanza.

Attua condizioni di pari opportunita, secondamtamativa vigente, nell'esercizio delle funziostituzionali e
nelle responsabilita di gestione dei pubblici sarvi

Il Comune € inoltre impegnato a creare le candizdi pari opportunita fra tutti i cittadini nellsvolgimento
della vita sociale in tutti i suoi aspetti.

ART. 7
RELAZIONI E SOLIDARIETA' TRA | POPOLI

Il Comune favorisce e promuove occasioni ndbntro e relazioni con le comunita locali anctiepaesi
comunitari ed extracomunitari.
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A tal fine, sviluppa rapporti di collaborazioneli gemellaggio e di sostegno di realtd clebbiano
caratteristiche comuni per dimensione, storia elorsocio-culturale, animando una costante inizéatper una
cooperazione fondata sul principio di liberta ediodeterminazione di tutti i popoli e sulla badierelazioni
socio-economiche che favoriscano I'emancipazidtaeesso a migliori condizioni di vita.

Il Comune, riconoscendo i valori di incontro @idarieta fra i popoli, promuove interventi até favorire
l'accesso al lavoro ed alla casa e @jimEone sociale degli immigrati.

Il Comune, in conformita ai principi costiturai ed alle norme internazionali che riconoscordiritti
umani, sancisce il ripudio della guerra come medizisoluzione delle controversie internazionaliemnosce
nella pace il diritto fondamentale della persordeepopoli. A tal fine, promuove e sostiene idoiméeiative
per diffondere tra i cittadini una cultura di pace.

ART. 8
STATUTO COMUNALE

Il Comune determina il proprio ordinamento né&latuto, cui devono uniformarsi i regolamentiieadfi degli
organi istituzionali e di quelli amministrativi é glestione.

Lo Statuto e le relative modifiche sono adetddl Consiglio Comunale con le procedure stalilitéa legge.
Le modifiche dello Statuto sono approvate dal Gglitsia scrutinio palese, con votazioni separatessgoli
articoli e votazione complessiva finale.

Le modifiche d'iniziativa consiliare debbonoerssproposte da almeno un quinto dei consigliesegsati.

Lo Statuto € a disposizione dei cittadini.

ART. 9
REGOLAMENTI

Il Comune ha potesta regolamentare nelle magefti@zioni proprie.

I Comune esercita la potesta regolamentaréandito dei principi fissati dalla legge e nel gfp delle
norme statutarie.

| regolamenti le cui disposizioni incidono swsjz@oni giuridiche soggettive possono essere sosithm forme
di consultazione popolare.

| regolamenti entrano in vigore secondo le diggoni di legge.

TITOLO Il
GLI ORGANI DEL COMUNE
ART. 10
ORGANI
Sono organi di governo del Comune il consigliononale, la giunta comunale ed il sindaco. Le tispe
competenze sono stabilite dalla legge e dal prestatuto.
ART. 11

IL CONSIGLIO COMUNALE

Il consiglio comunale & l'organo di indirizzaliecontrollo politico e amministrativo del Comune lea propria
autonomia organizzativa e funzionale.



2. 1l funzionamento del consiglio nellambito defingipi stabiliti dal presente statuto e' disciplioa dal
regolamento approvato a maggioranza assoluta deiglieri in carica.
3. La stessa maggioranza di cui al comma precedemthiesta per le modificazioni al regolamento.

ART. 12
COMPETENZE
1. Il consiglio comunale ha competenza esclusigh atti fondamentali indicati dalla legge .
2. Esprime atti di indirizzo e direttive ai quali grgani di governo e burocratici si debbono adegu

3. |l consiglio comunale esamina mozioni, ordini dmrno e risoluzioni per indirizzare I'azione dshdaco e
della giunta sui programmi dell'ente.

ART. 13
CONSIGLIO COMUNALE -
PRIMA SEDUTA, SESSIONI E VALIDITA' DELLE SEDUTE

1. La prima seduta del consiglio comunale deveressenvocata dal sindaco neo eletto entro il teemin
perentorio di dieci giorni dalla proclamazione dedétti e deve tenersi entro il termine di diemrgi dalla
convocazione.

2. Le sedute sono valide quando sia presentejnmagronvocazione, la meta dei consiglieri assegid@iomune
in seconda convocazione un terzo degli stessientrambi i casi si arrotonda per eccesso atéusuperiore
senza computare a tal fine il Sindaco.

Art. 14
LINEE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE DI GOVERNO DELL'EN  TE

1. Il Sindaco definisce, con la collaborazione deglséssori, le linee programmatiche relative allerazd ai
progetti da realizzare nel corso del mandato erésemta -sentita la Giunta -al Consiglio Comunade p
I'approvazione entro sessanta giorni dall'insedidmdello stesso.

2. Il documento contenente le linee programmatadibazione amministrativa e gli adeguamenti susigesono
messi a disposizione dei consiglieri almeno 10rgiprima della data fissata per la trattazione ansiglio
comunale e sono approvati a maggioranza assolutaasiglieri assegnati, con unica votazione peretlp
nominale.

3. Il documento cosi approvato costituisce il gppate atto d'indirizzo dell'attivita amministratieariferimento
per l'esercizio della funzione di controllo pol@gieamministrativo del consiglio.

ART. 15
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

Il Consiglio Comunale € presieduto dal Sindacosua assenza la presidenza viene assunta dal daesirse
consigliere comunale. Qualora il vicesindaco nancsinsigliere il Consiglio Comunale & presiedutiiaisessore
eletto consigliere scelto in base all'anzianit®®@i. Ove invece la giunta sia composta da tuttipomanti esterni
la presidenza del Consiglio spetta al Consigliezamo. In caso di parita di voti prevale I'anzigrer eta.

ART. 16
CONSIGLIERE ANZIANO

E’ consigliere anziano quello che, nelle ultimez&lai per il rinnovo del consiglio, ha conseguidonhaggiore cifra
individuale costituita dalla cifra di lista aumetata dei voti di preferenza. Non vanno considemttal fine, il
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Sindaco eletto ed i candidati alla carica di Simdpclamati eletti. L’anzianita segue i voti ottéina parita di voti
prevale I'anzianita per eta.

=

ART. 17
PROCEDURE DI CONVOCAZIONE

Il consiglio comunale €' convocato dal soalahe formula I'ordine del giorno e ne presiadavori per
I'esercizio dell'attivita dell'ente. Il sindacoadtresi tenuto a convocare il consiglio comumedecasi indicati
dalla legge e nel rispetto dei termini previsti idgolamento.

Il consiglio e' altresi convocato dal sindacamo sia richiesto da almeno 1/5 dei consiglienngnali e negli
altri casi previsti dalla legge .

Il regolamento assicura idonee procedure petolaunicazione dell'ordine del giorno e la visiondled
proposte di deliberazione, da sottoporre ai comsigtomunali.

ART. 18
CONFERENZA DEI CAPIGRUPPO

La conferenza dei capigruppo, convocata e pietde dal sindaco o suo delegato, € composta
rappresentanti dei gruppi consiliari formalmentstitoiti. Essa € I'organo consultivo del sindact'esercizio
della funzione di presidente delle adunanze causili
In caso di assenza o impedimento del capogruppsgstituzione temporanea avviene con altrsigtiare
comunale dal medesimo appositamente delegato.
Il regolamento stabilisce le modalita ed i temindii funzionamento della conferenza dei capgu

ART. 19
CONSIGLIERE COMUNALE

La posizione giuridica e lo status dei consig®no regolati dalla legge; essi rappresentami@ia comunita
alla quale rispondono senza vincolo di mandato.

| consiglieri comunali hanno il dovere di paipece alle sedute del consiglio comunale e deltarassioni di
cui sono membri. Il mancato intervento del consiglia tre sedute consecutive del consiglio, seinstifgcato
motivo, produce la decadenza dalla carica.

Il consigliere esercita diritto di iniziativaeliberativa per gli atti di competenza del consiglipud formulare
interrogazioni, interpellanze, mozioni e ordini d&rno secondo quanto previsto dal regolamento.

Nel rispetto del segreto d'ufficio i consiglidranno diritto di ottenere dagli uffici del Comurdg aziende
speciali, istituzioni e societa a cui l'ente papeaccopia degli atti e dei provvedimenti a rilezarinterna ed
esterna e tutte le notizie ed informazioni utiliesipletamento del mandato.

Le dimissioni dalla carica di consigliere, ineate al consiglio comunale, sono immediatamesseirzge al
protocollo generale del Comune nell'ordine temmodilpresentazione; esse sono irrevocabili, norssano
della presa d'atto e sono immediatamente effi¢hcbnsiglio, entro e non oltre dieci giorni, depeocedere
alla surroga dei consiglieri dimissionari, con gapavotazioni.

Il consigliere che per motivi professionali, giirentela o di altra natura abbia interesse pealsatiretto o
indiretto alle proposte di deliberazione, dewstenersi dal partecipare al dibattito ed altazione.

Il sindaco, nell'esercizio delle proprie copetenze, pud attribuire a singoli consiglieri spafici
incarichi, deleghe e compiti al fine di favorireil buon andamento dell'attivita dell'ente.

ART. 20
GRUPPI CONSILIARI

| consiglieri comunali devono organizzarsi ingpi secondo le forme e le modalita stabilite égltamento .

ART. 21
COMMISSIONI CONSILIARI
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Il consiglio comunale costituisce con criterimpporzionale, nel proprio seno commissioni perménen
quando occorre commissioni speciali di inchiestmporanee e di pari opportunita.

Il regolamento ne disciplina il numero, la comsig@dne e l'organizzazione, il funzionamento i pote le
materie di competenza .

La presidenza della commissione avente funzidineontrollo e di garanzia viene attribuita ad
rappresentante della minoranza.

ART. 22
COMMISSIONI SPECIALI

Il Consiglio, con deliberazione assunta a maggipa assoluta, per lo svolgimento dei compitialiavin volta
individuati, puo istituire commissioni specialiiddagini .

La commissione speciale di indagine svolge ititiinalizzata alla miglior conoscenza di argomeatticolari,
di fatti e/o di bisogni della comunita locale, nbéadi proposta sui temi assegnati.

La commissione speciale di inchiesta puo esseséituita per accertare responsabilita relativa attivita
amministrativa dell’ente. La deliberazione di costione stabilisce la composizione della commissieme
fissa i poteri, gli strumenti per operare ed ihtére per la conclusione dei lavori.

ART. 23
MOZIONE DI SFIDUCIA E SCIOGLIMENTO DEL CONSIGLIO

Il sindaco e la giunta cessano dalla caricasoai approvazione di una mozione di sfiduciateoper appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei compoxehtionsiglio, senza considerare al tal fine itliaito.

La mozione di sfiducia deve essere motivata teoswitta da almeno 2/5 dei consiglieri assegreginza
computare al tal fine il sindaco e viene messaisoussione non prima di 10 giorni, e non oltre @lja sua
presentazione. Se la mozione viene approvata sedeoallo scioglimento del consiglio e alla nomitiain
commissario ai sensi delle leggi vigenti. Il vottrario del consiglio comunale ad una propostasthelaco e
degli assessori non comporta le dimissioni deghsit

Lo scioglimento del consiglio comunale determinabgni caso, la decadenza del sindaco e dgllata.

ART. 24
GIUNTA COMUNALE -

RUOLO E COMPOSIZIONE
La giunta, organo di governo del Comune, collab@on il sindaco nell'esercizio dei compiti di
amministrazione, impulso e proposta nei confroeti ebnsiglio, operando collegialmente ed improntafa
propria azione ai principi di trasparenza e legadt fine di assicurare il buon andamento e limijgédta
dell'azione amministrativa.
La giunta € composta dal sindaco, che la preseg@ud essere composta da un numero massimasdegsori,
i quali possono essere scelti anche fra i non gbesiin possesso dei requisiti previsti dallagegn materia
di eleggibilita e compatibilita alla carica di cagliere comunale.
Gli assessori non consiglieri partecipano alsgio comunale ed intervengono nella discussiorze non
hanno diritto di voto.

ART. 25
NOMINA - DURATA IN CARICA — DECADENZA

Il sindaco nomina i componenti della giuntadtéa un vicesindaco e ne da' comunicazione al ctiasiglla
prima seduta successiva alla elezione.

Non possono far parte della giunta il coniudieagrendenti, i discendenti, i parenti ed affinofal terzo grado
del sindaco; gli stessi non possono essere namapgdresentanti del comune.

La giunta comunale dura in carica cinque arcdraungue fino all'insediamento della nuova giunta.
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Gli assessori cessano singolarmente dalla caecanorte, dimissioni, revoca o decadenza, oltreaai di
rimozione, sospensione disciplinati dalla legge.

Il Sindaco, con atto motivato, con il riferimergnche solo al venir meno del rapporto fiducigpiod revocare
uno O pil assessori.

Le dimissioni dei singoli assessori sono prigeral Sindaco ed acquisite al protocollo dell&ErEsse sono
efficaci dal momento in cui il Sindaco ne prend® a&on proprio provvedimento, che pud essere anche
contestuale a quello di nomina del sostituto. tidaico da comunicazione al consiglio, nella prindutse utile,
delle dimissioni o revoca degli assessori ed effeipposito provvedimento di sostituzione.

La giunta resta in carica fino alle nuove elazitei casi previsti dalla legge.

ART. 26
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

La giunta & convocata e presieduta dal sindhecstabilisce I'ordine del giorno, tenuto contoldagomenti
proposti dagli assessori e dai responsabili deizer
Le modalita di convocazione e funzionamento siabilite dalla giunta stessa.

Per la validita delle sedute € richiesto I'imbsito della meta dei suoi componenti, compresmil&o.

La Giunta delibera a maggioranza dei voti;asadi parita prevale il voto del Sindaco o di pfesiede la
seduta in sua vece.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

In caso di assenza o impedimento del sindapeelsidenza della giunta comunale € assunta dainit&co; in
caso di assenza di quest'ultimo la presidenzauntsslall'assessore piu anziano di eta.

A discrezione del Sindaco possono essere ama@sstecipare ai lavori della giunta dirigentueionari del
comune, cittadini o autorita al fine di acquisitengenti valutativi sugli argomenti discussione.

ART. 27
COMPETENZE ED ATTRIBUZIONI

La giunta collabora con il sindaco nelllammiigione del Comune ed opera attraverso deliberazon
direttive collegiali.

La giunta compie tutti gli atti rientranti tra funzioni degli organi di governo, che non siaisenvati dalla
legge al consiglio e che non rientrano nelle coemed, previste dalla legge e dallo statuto, dedasio.
Collabora con il sindaco nell'attuazione degli itedii generali. Riferisce annualmente al consiglidia propria
attivita e svolge attivita propositive e di impulsei confronti dello stesso.

La giunta fornisce linee di indirizzo al direttogenerale, al responsabile del servizio e alesago comunale
tramite le direttive.

E' competenza della giunta predisporre: il lmiarpreventivo, il conto consuntivo e le variaZidnbilancio,
da sottoporre all'approvazione del consiglio; igseanmi, i piani finanziari, i programmi di operelaliche, i
piani territoriali e urbanistici, i programmi anriua pluriennali per la loro attuazione e le evatitderoghe.

La giunta determina le aliquote e le tariffeodhi tributo comunale, escluse quelle di competemssiliare.
Rimane di competenza del consiglio comunale Lizkitne e I'ordinamento delle stesse.

Rientra altresi nella competenza della Giumtdolzione dei regolamenti degli uffici e dei serviegcondo le
norme ed i principi stabiliti dallo statuto in magedi organizzazione e di personale.

ART. 28
IL SINDACO

Il Sindaco ¢ il capo dell'amministrazione conteneletto democraticamente dai cittadini a suframiversale
e diretto.

Il Sindaco rappresenta il Comune ed é respolesdbll'amministrazione dell'Ente.
Il Sindaco sovrintende al funzionamento deiigéevdegli uffici e all’esecuzione degli atti.
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4. |1l Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunadel assicura la rispondenza dell'attivita degliaargdel
Comune agli atti generali e di indirizzo approw! Consiglio.

5. Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale divgono nei casi previsti dalla legge ed esercitdutezioni
delegategli dalla Regione, secondo le modalitaiptedalle leggi e dallo statuto.

6. Perl'esercizio di tali funzioni il Sindaco swvale degli Uffici Comunali.

7. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaagnento innanzi al Consiglio Comunale pronuncialado
seguente formuld:Giuro di osservare lealmente la Costituzione,dgdi della Repubblica e I'ordinamento
del Comune e di agire per il bene di tutti cittatlin

8. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore cgih stemmi della Repubblica e del Comune, da perta
tracolla.

ART. 29
COMPETENZE DEL SINDACO

Il sindaco svolge le seguenti funzioni:

a) e organo responsabile dell'amministrazione catan

b) convoca e presiede la Giunta e il consiglioowiastende al funzionamento dei servizi e deglicifé all'esecuzione
degli atti;

c) esercita altresi le altre funzioni attribuitegliale autorita locale nelle materie previste decéighe disposizioni di
legge;

d) in particolare, in caso di emergenze sanitaridi agiene pubblica a carattere esclusivamenteldoealotta le
ordinanze contingibili e urgenti, quale rappresetgadella comunita locale. Negli altri casi l'ado® dei
provvedimenti d'urgenza, ivi compresa la costitogidi centri e organismi di referenza o assistesgeita allo Stato o
alle regioni in ragione della dimensione dell'enemza e dell'eventuale interessamento di piu antértitoriali

regionali;

e) coordina e riorganizza, sulla base degli indiriespressi dal consiglio comunale e nell'ambito céteri
eventualmente indicati dalla Regione, gli orarildegercizi commerciali, dei pubblici esercizi & dervizi pubblici,
nonché, d'intesa con i responsabili territorialmecstmpetenti delle amministrazioni interessatepgdri di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tétorio, al fine di armonizzare I'espletamento detivizi con le esigenze
complessive e generali degli utenti;

f) Sulla base degli indirizzi stabiliti dal condigl provvede alla nomina, alla designazione e a#laoca dei
rappresentanti del comune presso enti, aziendestiédzioni. Tali nomine e designazioni devono avkerentro 45
giorni dall'insediamento del Consiglio Comunaleyero entro i termini di scadenza del precedentarioo;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce e definisce gli incarichi dirigenzia quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita edercstabiliti dalla legge, nonché dal presentéustee dai regolamenti
comunali;

h) nomina e revoca gli assessori comunali e attideuloro gli affari da trattare coordinandoneilé.
i)nomina e revoca il segretario generale, secoadmimativa vigente e gli conferisce le funziondaettore generale;

2) Il Sindaco in qualita di ufficiale di governo:

a) sovrintende ai servizi di competenze stataféatti al Comune secondo quanto stabilito dallggke

b) adotta con atto motivato e nel rispetto deig@pingenerali dell'ordinamento giuridico provvedimiecontingibili ed
urgenti, al fine di prevenire ed eliminare graviipeli per I'incolumita dei cittadini;

¢) in casi di emergenza connessi con il traffiomoa l'inquinamento atmosferico ed acustico, ovvprando a causa
di circostanze straordinarie si verifichino partaro necessita dell'utenza, pud modificare glirodegli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizibplici. Pud inoltre modificare, d'intesa con i respabili
territorialmente competenti dellamministrazionieiressate, gli orari di apertura al pubblico dedfici pubblici
localizzati nel territorio, adottando provvedimeraintingibili ed urgenti;
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d) é responsabile dellinformazione alla popolazidelle situazioni di pericolo per calamita natural
e) Interviene sul territorio comunale con provweenti specifici in materia di incolumita pubblicaieurezza urbana.

ART. 30
IL VICE SINDACO

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzionBihdaco temporaneamente assente, impedito osspda#la carica.

N o=

10.

11.

2.
3.

ART. 31
DELEGHE ED INCARICHI

Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singatie&sori I'esercizio delle proprie attribuzioni.

Le funzioni di Ufficiale di governo possono daste oggetto di delega nei modi e nei tempi psévilalla
legge, fatta eccezione per i provvedimenti, coriiged urgenti, che restano di esclusiva compzdedel
Sindaco o di chi legalmente lo sostituisce.

Il Sindaco non pud delegare la propria competegenerale di capo e responsabile dell'amminisinazo
ricomprendere nella delega tutte le proprie funzéocompetenze.

La delega pud essere permanente o temporaneaialge in ordine a determinate materie o speciateilp
compimento di singoli atti o procedimenti.

L 'atto di delega - in forma scritta obbligatoriindica l'oggetto, la materia, gli eventualiitinm cui opera il

trasferimento della competenza e deve contenemadifizzi generali in base ai quali deve essesr@ata.

La potesta del delegato concorre con quellaSitlaco e non la sostituisce ed il Sindaco, anchp® dver
rilasciato delega, pud continuare ad esercitapedprie funzioni e competenze senza alcuna linoteei

La delega pud comprendere la potesta di compigt® il procedimento amministrativo relativo affatesta
delegata, dalla fase istruttoria a quella di emamazdi atti a valenza esterna.

La delega puo essere revocata dal Sindaco inruee momento senza alcuna specifica motivaziessendo
concessa come atto meramente discrezionale rex¥sge dell’ Amministrazione.

Le deleghe per settori omogenei sono comunad@®nsiglio e trasmesse al Prefetto.

Il Sindaco pud attribuire ad Assessori e Cdimsigincarico di svolgere attivita di istruzione studio di

determinati problemi e progetti o di curare deteate questioni nell'interesse del’Amministrazione.

Tali incarichi non costituiscono delega di cetgmze e non abilitano allo svolgimento di un pdimento

amministrativo che si concluda con un atto ammiaisto ad efficacia esterna.

ART. 32
CESSAZIONE DALLA CARICA DI SINDACO

L' impedimento permanente, la rimozione, la deoaa o il decesso del Sindaco danno luogo allad#eza
della Giunta ed allo scioglimento del Consiglio Corale .
Il Consiglio e la Giunta restano temporaneaméncarica fino a nuove elezioni.

Nei casi previsti dal primo comma le funzioni 8adaco sono assunte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni presentate dal Sindaco diventdifioaei ed irrevocabili trascorso il termine di 2iorni dalla

loro presentazione al Consiglio e danno luogo @ddleadenza della Giunta ed allo scioglimento delsi@tin
Comunale.

TITOLO I
ORGANI BUROCRATICI

ART. 33
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI
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1. La struttura del Comune di Marradi si ispiraeguenti principi:

a)
b)

<)
d)

organizzazione del lavoro per progetti, obiettiprogrammi;

analisi e l'individuazione della produttivitaei carichi funzionali di lavoro e del grado diieficia dell'attivita
svolta da ciascuna componente dell'apparato;

individuazione di responsabilita strettamentéegata all'ambito di autonomia decisionale deigit;
superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione del lavoro e conseguimenttade
necessaria flessibilita delle strutture e del pea®per la massima collaborazione tra gli uffici.

ART. 34
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

L'organizzazione degli uffici e del personalé @emune di Marradi si ispira alla netta distinzadna direzione
politica ed attivita amministrativa, ha caratteieimentale rispetto al conseguimento degli scdfiusonali e

si informa a criteri di buon andamento, imparzéaléconomicita, efficacia, efficienza, trasparenza.

Il personale del Comune € inserito nella stratgecondo criteri di funzionalita e flessibilithevativa, che puo
essere attuata anche mediante processi di mabititaiconversione professionale.

I Comune valorizza lo sviluppo e la formaziopeofessionale dei propri dipendenti come condizione
essenziale di efficacia della propria azione.

Il Comune applica i contratti collettivi nazidnapprovati nelle forme di legge e tutela la lia@rganizzazione
sindacale dei dipendenti stipulando con le rapmptasee sindacali i contratti decentrati nel pieispatto delle
norme di legge e dei contratti collettivi nazioralvigore.

ART. 35
CONFERENZA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI

E' istituito un organo di coordinamento formatai responsabili dei servizi, cosi come individuebn
provvedimento del Sindaco.

Tale organo denominato conferenza dei respdnsilsiervizio € presieduto dal segretario comunalevero
dal direttore generale, ove nominato.

| compiti di tale conferenza sono di supporspeito alla funzione di coordinamento propria degjrstario
generale ovvero del direttore generale e sara dtdlsso convocato per I'esame di argomenti e proldee
riguardano piu servizi.

ART. 36
ATTI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI

Il Sindaco definisce e attribuisce ai funziondiriadeguata categoria e di congrua capacita gériohi di
direzione degli uffici e dei servizi.

La direzione degli Uffici e dei servizi pud essaltresi attribuita al Segretario Comunale o aentuali
Dirigenti e funzionari esterni.

Gli incarichi di direzione dei Servizi hanno dia& temporanea e non possono superare quella delatoa
elettorale del Sindaco che li ha conferiti e possessere anticipatamente revocati nei casi praladt legge
e dai regolamenti dell'ente.

Il provvedimento di revoca € assunto previo @dittorio con il funzionario interessato, secotelmodalita
stabilite dal regolamento sull'ordinamento degficiufe dei servizi e nel rispetto delle norme deagicordi
collettivi di lavoro.

Il comune pud associarsi con gli altri enti logeer I' esercizio in comune di funzioni ammingtve o per
I'espletamento dei servizi, regolando con appasita/enzione i reciproci rapporti, le modalita dogmento
delle attivita gestite unitariamente ed i compél dersonale impiegato.
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Gli atti dei responsabili dei servizi non sormmg@etto ad avocazione, riserva, riforma o revocpatée del
sindaco.

In caso di inerzia o ritardo nella assunzionattlidovuti, di competenza dei Responsabili devi@eo degli
organi gerarchicamente sovraordinati, il sindachieide I'intervento del Direttore Generale se natan In
mancanza il Sindaco richiede lintervento del Stmgie Comunale affinché gli atti siano portati a
compimento.

E’ in ogni caso fatta salva I'eventuale adozidihg@rovvedimenti sanzionatori nel confronti dehfipnario
inadempiente, come anche resta ferma la facoltaSdelaco di revocare lincarico di direzione ove ne
ricorrono i presupposti.

Fermo restando quanto previsto al comma pretedénegolamento sull'ordinamento degli ufficilei servizi
disciplina le ulteriori misure atte a conseguirécatia all'azione amministrativa ed efficienzalaglestione,
compresi i rimedi nel caso di carenze imputabiliegponsabili dei servizi, per inefficienza, viotare delle
direttive e degli atti di indirizzo o per altra cau.

ART. 37
IL SEGRETARIO COMUNALE

I Comune ha un segretario comunale nominato siiadlaco da cui dipende funzionalmente, € scelto
dall'apposito albo nazionale dei segretari comumaliovinciali in conformita della legge vigente.
Lo stato giuridico ed il trattamento economied segretario sono stabiliti dalla legge e dablatrattazione
collettiva ed integrativa.
Il segretario, nel rispetto delle direttive imiita dal sindaco, svolge compiti di collaboraziamdéunzioni di
assistenza giuridico - amministrativa nei confrafggli organi del Comune, dei singoli consiglierdegli
uffici, in ordine alla conformita dell'azione amnstrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolament
Con proprio decreto, sentita la Giunta, il Szwipud assegnare al Segretario Comunale le fundiddirettore
Generale.
Qualora nominato Direttore Generale:
= cura l'attuazione dei programmi definiti dal Sinoladalla Giunta e dal Consiglio secondo le rispetti
competenze;
= siraccorda con il Sindaco ai fini di recepire Ieettive relative alla gestione dell’Ente e le twad in
obiettivi specifici di attivita;
= predispone il Piano Esecutivo di Gestione
= puod avocare a se le competenze e le funzioni dspdtesabili dei Servizi in caso di inerzia previa
diffida;
» coordina I' attivita dei Responsabili dei Serviomminati dal Sindaco che per i fini sopra indicati
rispondono alla direzione generale nell'esercieibedunzioni loro assegnate,
Se la funzione di Direttore Generale viene rakriti assegnata sulla base di previsioni di legga, gli atti
istitutivi e di nomina vengono definite le rispedti competenze del Segretario Comunale e del Dieetto
Generale.
Oltre alle funzioni espressamente previste delige e dallo statuto, possono essere assegriagigattario,
con regolamento o con provvedimento del Sindacmpit specifici o attribuzioni anche a caratterstgmale,
ove cio si rende utile in relazione alle esigenzganizzative dell'ente ed agli obiettivi programitiat
del’Amministrazione.
Il Segretario per l'esercizio delle proprie fiemz si avvale della struttura, dei servizi e ditduil personale
dell’Ente.

Il segretario inoltre:
a) partecipa con funzioni consultive, referentiieaskistenza alle riunioni del consiglio e dellarga e ne
redige i verbali che sottoscrive insieme al singaco
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b) puo partecipare a commissioni di studio e dotavinterne all'ente e, con l'autorizzazione detlaco, a
guelle esterne;

c) riceve dai consiglieri le richieste di trasmiss soggette a controllo eventuale del difensofiedi

d) pud rogare tutti i contratti nei quali I'entp@rte, quando non sia necessaria l'assistenzarttai, per le
peculiari difficolta e specificita del caso ovvagoando l'assistenza dello stesso non sia speeifiatte
richiesta da una delle parti contraenti;

e) autentica anche le scritture private e glilattiaterali nell'esclusivo interesse dell'ente;

f) esercita ogni altra funzione attribuitagli datatuto o dall'apposito regolamento ovvero cot#glii dal
sindaco, purché compatibile con la sua peculiagdifipa ed il suo particolare status giuridico.

All'interno di intese con uno o piu comuni, lmistrazione puo delegare le funzioni di nominhsdgretario

comunale al comune capo convenzione.

ART. 38
NOMINA, REVOCA, DURATA DELL'INCARICO

La nomina del segretario, salvo che non inteyaeatto di revoca, ha durata corrispondente a ajusl
mandato del sindaco che lo ha nominato.

La legge ed i contratti collettivi di lavoro d@§cono i termini per la nomina dalla data di misenento del
sindaco, i casi di revoca e ogni altra ipotesi @dingata conferma del segretario, disponendo in onefit
relativo stato giuridico e al trattamento economico

La revoca del segretario comunale, in caso dveonzione con uno 0 piu comuni, puo essere delegiat
comune capo convenzione, ma € in ogni caso suladedadla delibera della giunta comunale di Marradi.

ART. 39
VICE SEGRETARIO

Il sindaco pud conferire un incarico a tempaedetnato per lo svolgimento delle funzioni di viegsetario a
soggetti idonei ed in base alle disposizioni ledige e regolamentari vigenti.

ART. 40

RESPONSABILI DEI SERVIZI
Le funzioni dirigenziali sono attribuite a segudi provvedimento motivato del Sindaco ai respdils dei
servizi.
| responsabili dei servizi, incaricati di funaiadirigenziali, provvedono ad organizzare gli ciffe servizi ad
essi assegnati in base alle indicazioni ricevuteditattore generale, ove nominato, ovvero dal segio
secondo le direttive impartite dal sindaco e dgillenta comunale.
Essi, nell'lambito delle competenze loro assegdal regolamento di organizzazione degli ufficled servizi,
provvedono a gestire l'attivita dell'ente e ad attugli indirizzi ed raggiungere gli obiettivi iraditi dal
direttore, se nominato, ovvero dal segretariosdalaco e dalla giunta comunale.

TITOLO IV
PARTECIPAZIONE

ART. 41
FORME ASSOCIATIVE E ORGANI DI PARTECIPAZIONE

Il Comune favorisce e valorizza, quali esprassessenziali della persona e della comunita givédibere
forme associative senza fine di lucro e la paresigme dei cittadini alla vita amministrativa.

E' istituito un albo dove vengono iscritti, amhnda, gli organismi associativi che operano neh@e.

La partecipazione di detti organismi alla vimnainistrativa del Comune € consentita attraversméodi
consultazione periodiche, commissioni miste pee dmmatiche, consulte permanenti, l'accesso lilbeo
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5.

strutture ed ai servizi comunali.

ART. 42
ISTANZE, PETIZIONI E PROPOSTE

| cittadini singoli o associati, le organizzazi® i movimenti espressione della popolazione amstrata
possono rivolgere istanze, petizioni e propostimdiaco su materie di competenza del Comune.

Le petizioni e le proposte sono sottoscritt@ldaeno 200 cittadini residenti maggiorenni.

Il primo firmatario della petizione o della pagia puo chiedere di essere sentito per illustedrtmmpetente
organo del Comune.

Le istanze, le petizioni o le proposte devorgare le generalita dei sottoscrittori.

Alle istanze, alle petizioni o alle proposteésihdaco risponde entro 90 giorni dal loro ricevitoeimviando
apposita comunicazione al primo firmatario.

Sono escluse dal diritto d'iniziativa le segueraterie:
a) Statuto comunale;
b) Tributi e bilancio;
c) Espropriazione per pubblica utilita;

d) Designazioni e nomine

ART. 43
REFERENDUM

I Comune riconosce tra gli strumenti di pagpezione dei cittadini, il referendum sulle questiche
interessano la comunita locale ed in materia duss@ competenza comunale.

Sono previsti referendum consultivi, proposiédi abrogativi. Essi non sono ammissibili sugli@ncernenti
le seguenti materie:

a) Statuto;

b) Istituzione e ordinamento dei tributi e disanalidelle tariffe;

c) Nomina, designazione e revoca dei rappreserdehtiomune presso aziende, enti e istituzioni;
d) Stato giuridico e assunzioni del personale;

e) Bilancio e rendiconto, assunzioni di mutui edssione di prestiti;

f) Espropriazione per pubblica utilita;

g) Esecuzione di norme statali o regionali che iogplo attivita amministrativa vincolata;

h) Pianificazione urbanistica e atti conseguenti.

In un anno solare si puo svolgere una sola d¢@zsone referendaria e non puo aver luogo in dderza con
altre consultazioni elettorali o referendarie.

Non puo essere richiesto referendum su oggatsajtoposti a consultazione negli ultimi cinqueia

| Referendum possono essere indetti quandoanéafe richiesta almeno 300degli elettori iscrigile liste
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elettorali dell'ultima revisione semestrale.

6. Il quesito referendario deve essere depogitasso la Segreteria del Comune da parte di alh@aventi
diritto al voto nella consultazione referendaria shrichiede.

TITOLO V
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 44
DISCIPLINA TRANSITORIA DELLE MATERIE DEMANDATE AIR  EGOLAMENTI

1. Le norme regolamentari incompatibili con il et statuto si intendono abrogate. Sino all'eatiatvigore
dei regolamenti previsti dal presente statuto comrino ad applicarsi le norme vigenti alla datardraga in

vigore dello stesso, in quanto con questo compiatibi

ART. 45
ENTRATA IN VIGORE

1. Lo Statuto & pubblicato nel bollettino ufficiadella regione, affisso all’albo pretorio del Corayper trenta
giorni consecutivi ed inviato al Ministero dell’Brno per essere inserito nella raccolta ufficiaglidstatuti.

2. Salvo che sia diversamente previsto da speeificiime dello statuto, esso entra in vigore detasta giorni

dalla sua affissione all'albo pretorio del ComuBelo da quella data cessa di produrre effetti écpdente
Statuto, di cui alla deliberazione consiliare n.dg¥ 15.09.2000.
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